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項  目 内    容 

１ 設立年月日 設 立 総 会  昭和56年 1月16日 

法 人 許 可  昭和56年 2月 4日 

公益法人移行  平成 25年 4月 1日 

２ 市の概要 

(R7.4.1現在) 

面  積 203.60K㎡ 

人  口 399,492人 男性 190,706人 女性 208,786人 

60歳以上 142,300人 男性 62,062人 女性 80,238人 

３ 会員の状況 

(R7.3.31現在) 

総  数 2,134人    男性 1,235人  女性 899人 

男 女 比         男性 57.9％   女性 42.1 ％ 

平均年齢 75.4歳    男性 76.0歳   女性 74.6歳 

最高年齢            男性 96歳       女性 105歳 

粗入会率 1.5％ （会員数÷60歳以上人口） 

年 会 費 3,000円 

     1,500円（サルビア会員 H31.4.1～） 

     1,500円（夫婦割り会員 R4.4.1～） 

４ 役員・事務局 

(R7.6.2現在) 

(1) 役員 理事 16人（理事長、副理事長、専務理事含む） 

（会員理事 15人 男性 8人 女性 7人 外部理事 男性 1人） 

監事 2人（会員監事 男性 1人 外部監事 男性 1人） 

(2) 本体職員 21人（男性 11人 女性 10人） 

（内訳）専務理事 1人 

事務局長 1人 

 副主幹兼総務係長 1人 

主査兼業務係長 1人 

主  任 3人 

主  事 2人   

嘱託職員 10人（業務係 8人・総務係 2人 

臨時職員 2人（業務係 1人・総務係 1人） 

(3) 介護保険職員 9人（女性 9人） 

（内訳）介護支援事業所管理者１人 

介護支援専門嘱託員 4人 

サービス提供責任嘱託員 3人 

嘱託職員（シニア皆援隊事業）1人 

５ 事務所 ふれあいの館白山 (岐阜市所有) 

・会館の指定管理を岐阜市から委託され会館を管理。 

・会館の一部を市との建物使用賃貸契約にて使用。 

1階 地域の大広間 168.1㎡ 地域のお茶の間 87.7㎡ 

地域の縁側 196.7㎡ 1階事務室 49.2㎡ 

2階 事務室 119.3㎡ 会議室 23.4㎡ 研修室 29.7㎡ 

介護保険分室 26.6㎡ 

3階 作業室（襖班）85㎡ 大会議室（会館併設）368㎡ 
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６ 令和 6年度事業実績                        単位：円 

 件数 延人員 
配分金 

（賃金） 
材料費 事務費 合計 

請負・委任 10,877 130,640 514,966,108 25,356,736 90,607,876 630,930,720 

派   遣 1,057 28,368 125,016,866 0 35,062,388 160,079,254 

合   計 11,934 159,008 639,982,974 25,356,736 125,670,264 791,009,974 

官 公 庁 1,438 46,143 233,469,723 19,652,684 43,628,781 296,751,188 

企業・団体 5,256 91,407 311,347,778 1,297,633 58,143,012 370,788,423 

家   庭 4,838 20,333 93,935,973 4,406,419 23,898,471 122,240,863 

独 自 事 業 402 1,125 1,229,500 0 0 1,229,500 

・実人員 1,624人 ＊就業率 76.1％ 

・契約金額公共比率官公庁 37.4％ 企業・団体、家庭、独自事業 62.6％ 

７ 介護保険 (1) 訪問介護事業 

・平成 12年 4月から指定訪問介護事業所を開設し事業実施。 

・平成 28年 4月から岐阜市介護予防・日常生活支援総合事業 

実施（岐阜市指定事業所）。 

◇令和 6年度実績  訪問介護収入 20,635,6944円 

（配 分 金  8,911,322円） 

実働会員ヘルパー 69人 

(2) 居宅介護支援事業 

・平成 14年 6月から居宅介護支援事業を実施。 

◇令和 6年度実績  居宅介護支援収入 30,061,562円 

(3) 岐阜市住民主体型訪問サービス事業 

・平成 29年 9月よりシニア皆援隊の一部が、岐阜市住民主体 

型訪問サービス事業となる。 

  ◇令和 6年度実績  受注金額 483,500円 

８ 派遣事業 平成 22年 3月から派遣事業を開始。 

  ◇令和 6年度実績 就業実人員 724人 

           労働者派遣事業受託収益 160,079,254円 

９ 独自事業 (1) シニア皆援隊 平成 26年 4月事業開始 

 対 象 者 60歳以上の高齢者 

目  的 日常生活におけるちょっとした困りごとの解消 

地域貢献事業 

普及啓発 岐阜市高齢福祉課、地域包括支援センターと連携 

地域包括支援センターや市役所及び公民館等への 

チラシの配布 
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◇令和 6年度実績 受 注 件 数   402件  

就業延人員  1,125人日 

受注金額  1,229,500円 

（岐阜市住民主体型訪問サービス事業を含む） 

(2) 手作りショップちえぶくろ 平成 29年 11月事業開始 

柳ケ瀬地内に店舗を構え、小物販売班が運営 

目  的 会員の手作り小物の販売及びセンター普及啓発活

動の実施 

  ◇令和 6年度実績 売 上 高 2,199,005円  

手作り品出品者 19人 

(3) シルバーマルシェ 令和 5年 4月事業開始 

会員が育てた野菜などをシルバーマルシェ班がふれあいの館

白山で、毎週月曜日と木曜日の午前 9時 30分から販売。 

◇令和 6年度実績 野菜提供会員数 23人 

販売数 17,361個 

販売金額 2,070,138円 

10 指定管理 (1) 岐阜市有料自転車等駐車場（西岐阜駅周辺 4か所） 

利用者ファーストを第一に考え、親しまれる駐輪場を目指し

接遇講習会の開催など接客業務の向上に努め、また AED講習会

を開催するなど安全安心の駐車場管理運営を行っている。 

サービス向上の取組みとして、利用者に対して利用状況等に

関するアンケートを実施し、改善に努めている。 

また、地域貢献活動の一環として「こども 110番の家」や管

理人による自主的な駐輪場周辺の清掃奉仕活動を実施してい

る。 

・リーダー会議  隔月開催  

・南北職場会議  隔月開催 

(2) ふれあいの館白山 

高齢者交流センターで、豊富な知識と経験を有する会員の参

画により多種多様な「趣味の講座」を開設している。 

来館者を対象としたお客様アンケートを行い、サービスの向

上に努めている。 

また、デジタルサイネージで会館のイベントやお知らせを掲

示している。 

さらには、地域貢献活動の一環として「こども 110番の家」

や職員による月１回の自主的な会館周辺の清掃奉仕活動を実施

している。 

◇令和 6年度実績 開 催 講 座 20講座 

年間受講者数 2,941人 
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11 組  織 

(R7.7.1現在) 

(1) 理 事 会 

(2) 理事会専門部会 

総務部会 運営、財政、規程、安全 

事業部会 就業開拓、独自事業、講習・研修会、広報活動 

組織部会 組織強化、会員拡大、福利厚生、地区班活動 

・各部会は、理事 4名で構成。 

・理事長、副理事長、専務理事は各部会に出席。 

・事務局職員は必要に応じ出席。 

(3) 委員会 

ア 安全・適正就業委員会 

(ア)委 員 

理事 7人 

会員 3人（職群リーダー） 

安全就業推進員 1人（職員） 

(イ)安全対策員 

地区選出会員 5人 

職群リーダー等 15人 

事務局職員 3人 

(ウ)施 策 

①安全・適正就業推進大会の開催 

②事故防止対策の推進 

③安全パトロールの実施 

④安全管理教育の確立 

⑤安全意識の確立と普及啓発 

⑥適正就業基準の整備 

イ 女性委員会 

(ア)委 員 

理事 5人 

会員 5人 

(イ)岐婦人倶楽部 

委員会の目的達成のための補助組織 

 部員 46人(4月 1日現在) 

(ウ)施 策 

①女性会員の拡大と就業機会の確保・拡大の検討 

②女性のつどいの開催 

③シニアワークフェアでの普及啓発活動 

ウ 広報戦略委員会 

(ア)委 員 

理事 5人 

会員 5人 

(イ)施 策 

①センターのイメージアップに係る広報 
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②会員及び就業機会の拡大に係る調査・研究 

 

(4) 地区組織 

ア 組織構成 

・市内 51班を 5地区に区分 

・地区長及び副地区長は、理事の中から選任し、理事長が

委嘱。  

・地区長は地区班長を委嘱し、必要に応じ副班長を置く。 

（班長 58人、副班長 36人） 

イ 担当業務 

・センターの状況説明、意見交換、各種講演等、地区が主

体となって年 1回地区交流会を開催。 

・会員相互の親睦に関すること。 

・仕事の開拓及び就業に関すること。 

・センターからの連絡事項の会員への伝達及び文書、会報

の配付並びに未納会費の徴収に関すること。 

・会員の意思、希望その他の情報に関すること。 

ウ 助成金 

(ア)地区組織活動費 

・均等割 1地区、年額 7万円 

・比例割 会員１人当り、年額 1,800円 

・4月と 10月の 2回に分けて交付 

(イ)地区組織交流費 

・地区交流会出席会員×500円、年 1回 

(ウ)地区班長会議費 

・4月 1日の会員数×100円 

(5) 職群班 

(ア)種 類 

・屋内外作業班 

・剪定班 

・観光ガイド班 

・ヘルパー班 

・襖班 

・駐輪場管理班 

・小物販売班 

・IT・通信・事務班 

・作農隊 

・シルバーマルシェ 

(イ)リーダーの業務 

・仕事の下見、段取り及び就業報告書の作成。 

・当該職群班にかかる仕事の開拓。 

・安全対策に関すること。 

(ウ)リーダー業務委託料 
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・各リーダーに対し業務連絡委託費として業務量に応じて

月 2,000円から 17,500円を支払う。 

(6) 地域における活動拠点事業 

地域における就業機会の確保及びセンター事業の啓発のため

に地域の会員が自ら提案し、自主的に事業を実施する。 

  ◇令和 6年度実績 1件（東部地区ふれあい野菜市） 

           延人数 252人 

           事業収益 752,900円 

12 会員拡大・ 

  普及啓発 

(1) 入会説明会（令和 6年度 37回開催） 

ふれあいの館白山 3 階大会議室で実施。女性会員拡大のた

め、女性向け入会説明会も実施。また、ぎふメディアコスモス

で開催するシニアワークフェアでも入会説明会を実施。 

(2) 当日入会制度の実施 

入会手続きの見直しにより当日入会の会員が増加。 

(3) 第 10回シニアワークフェア 

開催日 令和 6年 10月 22日（水） 

場 所 みんなの森ぎふメディアコスモス 

目 的 センターの活動を広く市民に知ってもらい、会員拡

大・就業機会の拡大を図る。 

内 容 令和 6 年度は、近隣保育園、幼稚園の園児による遊

戯、テーマソング及び PR動画の発表、地区別対抗ク

イズ大会、入会説明会、女性委員会によるエコ deア

クセ講座、スマホ講座、会員手づくり小物や野菜販

売、縁日などの様々な催しを行った。 

参加者 会員・一般市民あわせて 3,200人。 

(4) シンボルマーク・キャッチフレーズ作成 

設立40周年記念事業として、シンボルマーク・キャッチフレ

ーズを公募して令和 3年度に作成。 

シンボルマーク・キャッチフレーズを会報や名刺、記念品等

に使用して広報活動に活用。 

(5) PR動画の作成 

設立40周年記念事業として、IT・通信・事務班が中心になっ

てセンターPR 動画を令和 3 年度に作成し、入会説明会やイベン

ト等で活用。令和 6年度に内容を変更。 

(6) サルビア会員（平成 31年 4月 1日開始） 

5 年以上在籍かつ就業をしない会員と、正会員として 20 年以

上在籍している会員に対して、年会費を 1,500 円にすることに

より退会防止を図る。 

(7) 初年度無料会費キャンペーン（令和 4年 4月 1日から実施） 

年会費 3,000円と親睦会費 500円が初年度に限り無料。 

(8) 夫婦割り制度（令和 4年 4月 1日開始） 

夫婦で会員となった場合、後から入会した会員の会費を
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1,500円にする。 

13 就業機会の 

拡大 

(1) お客様満足度アンケート 

民間・個人・介護・皆援隊の利用者を対象に 12月にお客様

アンケート調査を実施。 

(2) 就業相談会 

募集職種と希望職種のミスマッチの解消を目的に就業相談会

を開催し、会員の就業機会の拡大を図る。 

令和 6年度は、新未就業会員を対象に毎月開催し、参加会員

280名のうち、214名が就業。 

14 研修・講習 

(R7.4.1現在) 

・剪定技能講習（基礎、雑木刈込、松の剪定） 年 4回実施 

・刈払機講習 年 2回実施 

・チェーンソー講習 年 2回実施 

・ハラスメント防止研修 年 1回実施 

・接遇研修 年 5回実施 

・訪問介護講習 年 2回実施 

・観光ガイド月例会 毎月 1回実施 

・不当要求防止研修 随時開催 

・介護技術研修会 随時実施 

・家事援助サービス就業前研修会 随時実施 

15 親睦会 

(R7.7.1現在) 

(1) 会 員 全会員加入 

(2) 役 員 （総会において会員の中から選出） 

会 長 1人（幹事より互選） 

副会長 1人（幹事の中から会長が選任） 

幹 事 10人（理事 7人、部会推薦 3人） 

監 査 2人（監事 2人） 

会 計 1人（幹事の中から会長が選任） 

(3) 会 費 年 500円 

(4) 助成金 令和 6年度実績 1,000,000円 

(5) 活 動 

ア 総 会（年 1回開催） 

イ 行 事 

・新年懇親会 

・シルバー作品展 

・日帰り旅行 

・料理教室（年 2回開催） 

・文化祭（隔年開催） 

ウ 定期部会（9部会） 

・カラオケ部会 

・民謡部会 

・手づくり部会 
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・ゴルフ部会 

・グラウンドゴルフ部会 

・パソコンクラブ 

・健康マージャンクラブ 

・保存食等研究会部会 

エ 同好会（5同好会） 

・刺繍同好会 

・謡曲（観世流）同好会 

・書道同好会 

   ・シルバー料理同好会 

・しるばぁ寄席の会 

 



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


