
ゴルフ部会 長森西　7922 佐 藤 智 博
ゴルフ部会は、平成９年に会員 12 名の同好会

として発足し、第１回は、出席者９名で中央 CC
にて開催、現在最高年齢会員 88 歳の渡部さんが
立ち上げの会長でした。平成 12 年には、シルバー
20 周年記念誌年輪に部会として掲載され、当初は
年に４、５回でしたが徐々に増えて、平成 21 年
からは毎月開催で年に12回となりました。そして、
平成 22 年には 100 回記念コンペ、平成 26 年に
は 150 回、平成 30 年には 200 回を数え、令和
３年９月 28 日に岐阜国際カントリーで、第 234
回コンペを晴天のもとに、27 名で開催しました。
２名の女性メンバーが大活躍し、優勝、準優勝を
独占する結果となりました。

ゴルフは、18 ホール回ると 10 キロほど歩き

ますが、自然の中で楽しみながら歩けば、有酸

素運動で健康的、我々シルバー世代にとって最

適な生涯スポーツだと思います。

現在の会員数は、女性２名を含めて 60 代５

名、70 代 23 名、80 代 14 名の 42 名です。

50 周年に向かっては、女性と若い年代メン

バーを増強し、継続して 350 回の開催を目指し

ていきたいと思います。

カラオケ部会 長良　2138 西　村　　　武
カラオケ部会は、県立加納高校の音楽教師だっ

た浅野先生が、人材センターの歌を作詞作曲さ

れたのが縁で入会されたことにより発足しまし

た。その後、紆余曲折を経て現在に至っていま

す。10 年ほど前からビクター中部講師会会長

の西村治郎先生にご指導いただき、現教室では、

月刊発売最新曲の男性曲女性曲の２曲を練習し

ています。そして、年一回、センターのカラオ

ケ部会とセンター以外の先生の教室の生徒さん

との合同で総勢 90 名ほどの発表会に参加して

います。先生の親切丁寧なご指導とお人柄に皆

共感を得て頑張っています。部会は、一時期 50

名ほどの部員が集まりましたが、現在は、高齢

化、団塊世代の趣味の多様化等に加えコロナ禍

での活動の自粛の影響も受け部会を辞められる

方もあります。しかし、歌うことで声を出すこ

とは健康や健脳効果があり、素晴らしい事だと

思っています。皆で「健幸」を目指して部会一同、

宇佐美部会長を中心に活動していきたいと思い

ます。

しるばぁ寄席の会
　　　加納東　5881 島 田 俊 夫

しるばぁ寄席の会は、2014 年３月１日に同

好会「落語・小ばなしを楽しむ会」として学生

時代に落語研究会設立経験のある会長の呼びか

けにより６名で発足し、研究と練習を始めまし

た。目的は「岐阜市が笑いと感動のまちづくり」

で全国学生落語選手権を開催していたことから

「落語、小噺の好きな会員による、落語の鑑賞

や発表を通じてシルバー会員相互の親睦を図り、

ボランティアによる公演活動」を行うことでし

た。

以後、手品、紙芝居、漫談なども取り入れ年

２回の定期発表会のほか寺院や地域公民館、各

種団体の要望に応えて公演会を開催し、好評を

親睦会定期部会
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得てきました。あわせて、会場では、シルバー

人材センターの紹介や会員募集の PR も行って

おります。

2017 年には、部会へと昇格し発表会名称を

「○○極楽寄席」として開催してきました。

近年コロナ禍により、発表会が閉ざされ鑑賞

や勉強会のみの活動ですが、部会員それぞれ練

習に励みコロナ禍終息後には、シルバー会員の

皆様や市民の方に一層楽しんでいただくよう精

進しております。そのことで部会員自身も活力

を得て部会活動を楽しんでいます。

囲碁・将棋部会
　　　三輪南　6582 岩 田 達 男

伝統的な盤上での競技である囲碁についてご

紹介したいと思います。囲碁は、３千年以上も

昔に中国で発明され、その後に日本に伝わり、

飛躍的に発展してきたと伝えられています。

囲碁のルールは、チェスや将棋より単純で縦

横 19 本ずつの線が引かれた碁盤に対局者が黒

石と白石を交互に置いて、相手の石を囲んで石

を取り合って陣地の大きさを競うゲームです。

ゲームを通して「忍耐力や計算力」などを、

対局を通して「コミュニケーション力」を身に

付ける囲碁の魅力を知ってもらいたいものです。

また、「囲碁は認知機能が向上する」とか「発

達障害児の囲碁治療」といった講演がなされて

いると聞いています。

囲碁・将棋部会は、「やりがい」や「いきがい」

を実感し、会員同士の絶好の交流の場となって

います。経験の有無を問わず雨の日でも楽しめ

るインドアゲームです。

月２回開催しています。これからの過ごし方

を一歩ずつでも高める一助として、是非、気軽

にのぞいてみませんか！

思いがけない発見や新しい出会いが待ってい

ます。

民謡部会 梅林　5615 若 山 久 直
私たち民謡部会は、民謡三味線の師範と尺八

の先生のもと、毎月、第２第４土曜日の午後１

時 30 分から３時 30 分まで練習に励んでおり

ます。日本の伝統文化民謡は、労働や儀礼など

の集団の場において自然に発生し、伝承された

素朴な生活感性を反映した地域性が強い歌謡で

す。

歌を歌うことは、心肺機能を高め、体全体に

とても良く、シルバー年代には適した健康法で

はないでしょうか。また、新しい歌を覚えるこ

とは、脳の活性化に老化防止に良いと思います。

生涯現役を目指しましょう。

部会員一同楽しく練習をやることで親しさも

増し、なおさら良いと思います。昨年まで年に２、

３回くらい介護施設などに歌いに行っていまし

たが、今年はコロナで行けません。８月の第３
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土曜日から練習が休みになりましたが、再開さ

れたら文化祭に向けて練習です。民謡や歌の好

きな人、民謡部会に参加してください。

パソコンクラブ
　　　芥見　7047 波 理 好 作

私たち、パソコンクラブの会員の日常は、家

庭での生活と地域社会に貢献できるシルバー人

材センターで働くこと、そして、月２回のパソ

コンクラブの受講です。

年齢を忘れて理想を追う前向きの姿勢で心を

躍らす憩いと交流の場、そして、お互いにワイ

ワイガヤガヤ、ああでもないこうでもないと学

ぶ場所、楽しく優しくパソコンをマスターでき

るところ、それがパソコンクラブです。

私は、今から 10 年前に 65 歳で定年退職し、

２年間正眼短期大学に通い、修了後にシルバー

人材センターに入会しました。親睦会の中にパ

ソコンクラブがあり、クラブでのカリキュラム

を聞くと、今まで我流で覚えてきたことと全く

違っており、ここで学ぼうとすぐに参加を決め

ました。

パソコンクラブの受講者は、全くの初心者あ

り、我流の方ありと様々です。

令和３年４月から、高橋講師から春川講師に

代わりましたが、講師の丁寧な指導のもと、皆、

時間いっぱい楽しんで受講しています。

今後も、私たちは、コロナ禍の中でも万全を

期し、皆で一歩ずつ高みをめざして楽しんでい

きたいと思います。

パソコン Windows10 をお持ちで、もう一度

基本からおさらいしてみようと思われる方、体

験レッスンもあります。お気軽にご参加くださ

い。

現在、受講会員数 15 人（男性８人、女性７人）

で月２回第１、第３月曜日の午後１時から３時

まで行っています。

内容は、ワードの基本操作（見やすい文書の

作り方、イラスト写真・図形の入れ方）とエク

セルの基本操作（集計表・家計簿・表作成の基本）

を教えています。

一度体験レッスンに参加ください。一歩ずつ

が大事です。毎回オープン参加でお待ちしてお

ります。

歩こう会 京町　6410 鬼 頭 春 美
ここ２年ほど、コロナの影響で歩こう会は実

施できたり、できなかったりです。歩こう会で

は、春には花を見たり、神社仏閣にお参りしたり、

歩きながらでのいろいろな発見を参加された皆

さんと楽しみながら一日を過ごします。

時には、おいしいものを食べたりお茶したり、

会話がはずめば、また次も元気な顔で皆と会う

のが楽しみになります。健康でいつまでも歩け

ることが有難いと思う今日この頃です。掲載の

写真は、令和元年冬に日間賀島へ旅した時の写

真です。岐阜には海がないので船に乗る機会も

なく、新鮮で心が弾みました。寒さも忘れ島を

歩いて神社で御朱印をいただいたり、お昼ご飯

を食べ参加してとっても良い思い出になりまし

た。常に団体行動を心がけ、皆さん怪我なく無

事一日を終われるようにと思いました。

今はコロナで大変な時ですが、是非一度参加
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していただき、同じ時間を楽しく過ごしましょ

う。待っていますよ！

グラウンドゴルフ部会
　　　日野　6851 和 田 公 久

岐阜市シルバー人材センター設立 40 周年の

大きな節目を迎えられたことお祝い申し上げま

す。私は９年前に会員様の紹介で入会しまして

東部地区長兼理事を４年間経験しました。その

後グラウンドゴルフ部会長を引き受けて現在５

年目です。

グラウンドゴルフ部会も 11 年目を迎え現在

50 名の会員が冬の寒い日も夏の日照りで熱中症

を気にしながらも、皆さん元気で練習し、大会

にも多くの方に参加していただいています。

また、練習場所は、北西部運動場と伊自良川

野球場、長良公園の３か所で行っています。活

動は、春と秋に大会を開催し、皆様に楽しんで

いただいています。また、希望者のみで新年会、

薄墨温泉ゴルフ大会を開催しています。

今後の取り組みは、皆様の健康と楽しみを維

持すること、そして、会員が高齢化しています

ので 70 歳代の方に加入していただく活動と夫

婦で参加を呼び掛け長く部会が続く様に努めて

まいりますので、皆様の参加をお待ちしていま

す。

結びに、シルバー人材センターの皆様のます

ますのご発展とご健勝を祈念申し上げます。

書道部会 茜部　7926 鵜　野　満里子
皆さんは「高齢者」という言葉から何を思い

浮かべますか？もう歳だから！とか、この歳に

なって何かを始めるのは大変！等々、いろいろ

ネガティブに考える方が多いのでは？と思いま

す。還暦を迎えた私自身もそうでした。その当

時、私の小学校４年の担任だった 86 歳の先生

の言葉で気持ちが一転しました。「女は 60 過ぎ

てから自分のやりたいことができる。仕事だっ

たら定年になる年齢、子育ては終わり、やっと

自分の自由な時間が持てて好きなことができる。

これから楽しまなくては！」と…。

そんな時、私はシルバー人材センターの基本

理念（四方良しで社会を担う）に共感し入会し

ました。自分のできる仕事から生きがい、やり

がい、楽しみを見つけて自身の健康作りをして

います。また、シルバー会員で作る親睦会の 11

の定期部会の中でも一番古い書道部会に入会し、

60 歳から 101 歳までの会員の方々と交流を持

ち「何かを始めるのに年齢は関係ない」という

ことを身につまされた思いです。

書道部会の活動は月２回（第１・３土曜 ９:00

～ 11:00）ですが、書道は精神統一をし、集中

して書くので認知症になることもなく、最高齢

である 101 歳の足立さんを筆頭に元気に活動し

ております。

健康マージャンクラブ
　　　長良西　3919　林　　　史　郎

設立 40 周年を迎えおめでとうございます。

マージャンは、脳の活性化、認知症予防に役

新聞に掲載された書道部会の足立正子さん
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立ちます。健康で人生を楽しむことができ、賭

けない、吸わない、飲まないという健康マージャ

ンを基本に、私と堀江部会員と当時の理事長今

枝さんのアドバイスを得て、平成 27 年 10 月

同好会設立、翌年 28 年４月親睦会加入、月２

回教室開催、年２回大会も開催し、会員も 60

名を超えました。近年 60 才以上を対象とした

「ねんりんピック」に健康マージャンが正式種目

に選ばれ全国大会も催され平成 28 年８月の秋

田大会に岐阜県代表として堀江会長が参加し、

団体部門で５位に入賞されました。私は、平成

30 年 11 月（平成 31 年２月全日本健康麻将選

手権東京大会、国立オリンピック記念センター）

に岐阜県代表（県予選３位入賞）に選ばれました。

しかし、私たちは今、新型コロナ感染症の厳し

い感染状況による新たな試練に直面しています。

新型コロナの早期終息を願って人生 100 年時代

を乗り切って行きたい。

手づくり部会　
　　　厚見　6885 作　倉　喜代子

手作り部会では、部員達で講師を交替しなが

ら月１回の手芸の時間を楽しんでいます。

作品は２時間位で完成できる比較的簡単な物

ですが、部屋や玄関に置く飾り物、アクセサリー、

日常に使う小物など様々です。

この中には、「ちえぶくろ」や「ぶらっと」に

商品として出している物もあります。また、シ

ルバーの秋の作品展には、部員が家で作った素

敵な手芸作品がたくさん出展されます。

ところで私事ですが、以前、女性の集いで、

先輩から「趣味は人生を助けます。」というお話

を聞きました。私の趣味は手芸です。

作っている時はとても楽しく、出来上がれば

可愛くて心が和み、気持がリフレッシュします。

この事が明日のくらしを明るく有意義にしてく

れるのだと思います。

これからも先輩方に育んでいただいたいろい

ろな事柄を継承し、手芸を通して作る楽しさ作

れる喜びを実感しながら、みんなで、元気に手

作りを楽しんでまいります。

職　　名 氏　　名

会　　長 田　中　康　雄

副 会 長 島　田　俊　夫

幹　　事 若　山　久　直

〃 岩　田　達　男

〃 和　田　公　久

〃 青　木　由美子

〃 作　倉　喜代子

〃 川　島　　　聰

〃 清　水　淑　子

〃 石　田　絹　子

〃 中　島　正　和

〃 細　江　善　一

〃 田　中　和　弘

〃 小　川　欽　市

監　　査 牧　野　　　泰

〃 三　間　導　雄

会　　計 安　江　稔　子

親睦会幹事会役員名簿

任期　令和 3 年 5 月 31 日から令和 5 年度親睦会総会の終結の時まで
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4 0 年 の 歩 み
昭和55年 4 月 1 日 社団法人シルバー人材センター岐阜市高齢者福祉事業団設立準備事務局を岐阜市福祉部

福祉課内に設置

　 　 　 　 ９ 月～ 会員募集地域別説明会実施

　　　　　　　　11月 テスト就業開始

昭和56年 1 月16日 設立総会

名　称　社団法人シルバー人材センター岐阜市高齢者福祉事業団

事務所　福祉事務所分庁舎内

　 　 　 　 ２ 月 4 日 岐阜県知事認可

　 　 　 　 6 月17日 昭和５６年度第１回通常総会

　 　 　 　 11月２7日 昭和５６年度臨時総会

　 　 　 　 1２月13日 事務所を京町２丁目に移転

昭和57年 3 月30日 昭和５６年度第２回通常総会

　 　 　 　 4 月1２日 第１回岐阜公園清掃奉仕活動（以降毎年春と秋の２回実施）

　 　 　 　 6 月２９日 昭和５７年度第１回通常総会

昭和58年 3 月２９日 昭和５７年度第２回通常総会

　 　 　 　 6 月２９日 昭和５８年度第１回通常総会

　 　 　 　 1２月15日 岐阜市シルバー人材センター親睦会設立総会

昭和5９年 3 月２９日 昭和５８年度第２回通常総会

昭和5９年 6 月２6日 昭和５９年度第１回通常総会

昭和60年 3 月２7日 昭和５９年度第２回通常総会

　 　 　 　 6 月２5日 昭和６０年度通常総会

　 　 　 　 1２月～ 法制化実現のための署名活動開始

昭和61年 4 月30日 高齢者等の雇用の安定等に関する法律が成立（１０月１日施行）

　 　 　 　 5 月２９日 昭和６１年度通常総会

　 　 　 　 6 月17日 岐阜県シルバー人材センター等連絡協会設立総会

昭和6２年 4 月 1 日 名称を社団法人岐阜市シルバー人材センターに変更

　 　 　 　 4 月17日 無料職業紹介事業を開始

　 　 　 　 5 月２8日 昭和６２年度通常総会

　 　 　 　 7 月 １ヶ月の受注金額が初めて 1,000 万円を突破

昭和63年 3 月31日 年間受注金額が 1 億円突破

　 　 　 　 5 月２6日 昭和６３年度通常総会

平成元年 4 月 1 日 シルバー人材センターコンピュータシステム稼動

　 　 　 　 5 月２6日 平成元年度通常総会

平成 ２ 年 5 月２5日 平成２年度通常総会

平成 3 年 4 月 1 日 事務所を鶴田町３丁目７番地４　ふれあいの館白山（現住所）に移転

　　　　 5 月２９日 設立１０周年記念式典・平成３年度通常総会

平成 4 年 5 月２8日 平成４年度通常総会
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　 　 　 　 11月 1 日 岐阜市営駐輪場管理業務を受注

平成 5 年 5 月２8日 平成５年度通常総会

　 　 　 　 10月 ２ 日 信長まつりで役員によるＰＲ活動を開始

平成 6 年 4 月 1 日 地区組織設置要綱・職群班設置要綱を施行

　 　 　 　 5 月２7日 平成６年度通常総会

岐阜市シルバー人材センター歌を制定

　 　 　 　 6 月 1 日 観光ガイド事業を開始

平成 7 年 3 月２5日 第１回会員経験発表会

　 　 　 　 4 月 1 日 ひとつば学習クラブ（おさらい教室）を開設

　 　 　 　 5 月２7日 平成７年度通常総会

　 　 　 　 10月中 全会員によるＰＲチラシ配布活動を開始

平成 8 年 5 月16日 個別就業相談日を開設（月１回）

　 　 　 　 5 月２5日 平成８年度通常総会

　 　 　 　 11月18日 設立１５周年記念大会

平成 ９ 年 4 月 託児サービス事業を開始（イベント型）

　 　 　 　 5 月２6日 平成９年度通常総会

　 　 　 　 ９ 月 5 日 社団法人岐阜県シルバー人材センター連合会設立総会

　 　 　 　 10月13日 岐阜市長就業視察

　 　 　 　 10月30日 全シ協設立１５周年大会において優秀シルバー人材センター賞を受賞

平成10年 5 月２5日 平成１０年度通常総会

　 　 　 　 10月 8 日 岐阜市長就業視察

平成11年 5 月２8日 平成１１年度通常総会

　 　 　 　 7 月～ ＳＰ講習会事業を開始

　 　 　 　 10月 5 日 岐阜市長就業視察

　 　 　 　 1２月２4日 介護保険訪問介護指定業者の指定

平成1２年 4 月 1 日 介護保険事業を開始

　 　 　 　 5 月 中・長期計画基本策定

　 　 　 　 5 月30日 平成１２年度通常総会

　 　 　 　 6 月２９日 全シ協定期総会において安全就業優良シルバー人材センターを受賞

平成13年 ２ 月16日 設立２０周年記念大会

　 　 　 　 5 月２8日 平成１３年度通常総会

　 　 　 　 10月２２日 岐阜市長就業視察

平成14年 5 月２8日 平成１４年度通常総会

　 　 　 　 6 月 1 日 居宅介護支援事業を開始

平成15年 5 月２6日 平成１５年度通常総会

平成16年 1 月２8日 岐阜広域シルバー人材センター等統合協議会を設置

　 　 　 　 4 月 1 日 ホームページを公開

　 　 　 　 5 月２8日 平成１６年度通常総会
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平成16年10月 7 日 岐阜市長就業視察

平成17年 5 月11日 岐阜市・柳津町シルバー人材センター統合契約調印式

　 　 　 　 5 月２5日 平成１７年度通常総会

　 　 　 　 10月15日 設立２５周年記念大会・平成１７年度臨時総会

　 　 　 　 1２月15日 柳津町シルバー人材センター会員説明会

平成18年 3 月２7日 柳津町シルバー人材センター解散総会

　 　 　 　 4 月 1 日 岐阜市・柳津町シルバー人材センター統合記念式典・臨時総会

岐阜市営有料駐輪場管理業務・ふれあいの館白山管理業務の指定管理者に指定

　 　 　 　 5 月２0日 シルバー柳ケ瀬サロンをオープン

　 　 　 　 5 月２９日 平成１８年度第１回通常総会

平成1９年 3 月２6日 平成１８年度第２回通常総会

　 　 　 　 4 月 1 日 市の所管が福祉部から商工観光部に移管

　 　 　 　 5 月２8日 平成１９年度第１回通常総会

平成２0年 3 月２8日 平成１９年度第２回通常総会

　 　 　 　 5 月２8日 平成２０年度第１回通常総会

　 　 　 　 10月31日 岐阜市長就業視察

平成２1年 3 月30日 平成２０年度第２回通常総会

　 　 　 　 5 月２8日 平成２１年度第１回通常総会

　 　 　 　 8 月２1日 シルバー柳ケ瀬サロン　リニューアルオープン

企画提案型事業としてスタート

平成２２年 3 月 1 日 シルバー派遣事業を開始

　 　 　 　 3 月２９日 平成２１年度第２回通常総会

　 　 　 　 4 月17日 ＪＲ岐阜駅一帯の清掃奉仕活動

　 　 　 　 5 月２7日 平成２２年度第１回通常総会

　 　 　 　 10月30日 設立３０周年記念大会

　 　 　 　 11月10日 設立３０周年記念親睦会文化祭

平成２3年 3 月２９日 平成２２年度第２回通常総会

　 　 　 　 5 月２6日 平成２３年度第１回通常総会

平成２4年 3 月２９日 平成２３年度第２回通常総会

　 　 　 　 4 月 1 日 岐阜市有料自転車等駐車場（西岐阜駅周辺）業務の指定管理者に指定

　 　 　 　 5 月２8日 平成２４年度第１回通常総会

平成２5年 3 月２7日 平成２４年度第２回通常総会

　 　 　 　 4 月 1 日 社団法人から公益社団法人に移行

　 　 　 　 4 月～ 「ぎふ野菜とうたごえでシニアが元気になれる街」事業を開始

　 　 　 　 5 月２8日 平成２５年度定時総会

平成２6年 4 月～ 「シニア皆援隊」事業を開始

　 　 　 　 5 月２8日 平成２６年度定時総会

　 　 　 　 7 月17日 就業開拓委員会設立
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平成２6年 7 月17日 女性委員会設立

平成２7年 5 月２7日 平成２７年度定時総会

　 　 　 　 10月17日 第１回シニアワークフェア開催

平成２8年 4 月～ 岐阜市介護予防・日常生活支援総合事業開始（岐阜市指定事業所）

　 　 　 　 4 月～ ポイント制度実施開始

　 　 　 　 6 月 1 日 平成２８年度定時総会

　 　 　 　 10月15日 第２回シニアワークフェア開催

平成２９年 5 月31日 平成２９年度定時総会

新センター歌「シニア賛歌」発表

　 　 　 　 ９ 月～ 「ぎふ作農隊」（農作業支援耕作放棄地予防事業）開始

　 　 　 　 10月14日 第３回シニアワークフェア開催

　 　 　 　 11月２6日 センターミニアンテナショップ（手作りショップちえぶくろ）をオープン

平成30年 4 月～ 地域 de つながるマーケット（地域就業機会創出拡大事業）開始

　 　 　 　 5 月31日 平成３０年度定時総会

　 　 　 　 11月２4日 第４回シニアワークフェア開催

　 　 　 　 11月２6日 地域のお茶の間「ぶらっと」をオープン

令和元年 ２ 月13日 信長苑野菜市開始

　 　 　 　 4 月～ サルビア会員制度開始

　 　 　 　 5 月31日 令和元年度定時総会

　 　 　 　 10月２6日 第５回シニアワークフェア開催

　 　 　 　 11月２6日 地域のお茶の間「ぶらっと」でランチ販売開始

令和 ２ 年 5 月２９日 令和２年度定時総会

　 　 　 　 6 月２4日 弁当販売開始

　 　 　 　 10月 1 日 第２次中・長期基本計画策定

　 　 　 　 10月 7 日 三田洞東野菜市開始

　 　 　 　 11月 7 日 第６回シニアワークフェア開催

令和 3 年 5 月31日 令和３年度定時総会

　 　 　 　 11月 6 日 設立 40 周年記念第７回シニアワークフェア・親睦会文化祭同時開催
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地区別会員数
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業種別受注金額

職群別受注金額
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平均年齢

受注件数・就業延べ人員
【受注ˑ数ȷݼಅࡨǂʴ員】
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就業実人員・就業率

1件当たり配分金・1人1日当たり配分金【Ძˑ࢘ƨǓᣐЎ金ȷᲫʴᲫଐ࢘ƨǓᣐЎ金】

【ಅྙݼಅܱʴ員ȷݼ】
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後列左から、細野、羽賀、浅野、松井、澤田、藤垣、栗本、小川、東田、岩屋、杉野

真中列左から、井伊、亀田、鈴木、奥村、高山、宮脇、河尻、堀、森、正木、田島、武藤

前列左から、平井、松岡、青木、安江局長、小川副理事長、田中理事長、田中専務、水野、屋敷、中村

公益社団法人 岐阜市シルバー人材センター組織図
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理事長
田　中　康　雄

副理事長
小　川　欽　市

専務理事兼岐阜市事務所長
田　中　和　弘

事務局長
安　江　稔　子

副主幹兼統括係長
水　野　貴　之

業務係介護保険事業 総務係

居宅介護支援事業
介護支援事業所管理者

　河　尻　しげ子

介護支援専門委員

　堀　　　美佐江
　森　　　玲　子

訪 問 介 護 事 業
サービス提供責任嘱託員

　田　島　絹　子
　岩　屋　リイ子
　東　田　和　枝

シ ニ ア 皆 援 隊
嘱託職員

　正　木　京　美

植 木・ 作 農 隊
事務職員

　平　井　聖　也

嘱託職員

　鈴　木　　　真

臨時職員

　浅　野　益　美
　羽　賀　　　豊

筆耕・ガイド・襖・営繕
嘱託職員

　澤　田　つかさ

臨時職員

　栗　本　美　鈴

小 物 販 売
(地域 deつながるマーケット )

臨時職員

　細　野　勝　之
　宮　脇　美　佳
　高　山　菜々子

屋 内 外 作 業・
駐 輪 場 管 理
主任

　青　木　千　恵

事務職員

　松　岡　玲　奈

請 負
業務係長

　亀　田　英　雄

嘱託職員

　武　藤　文　宏
　杉　野　好　春

派 遣・ 紹 介
業務係長

　奥　村　正　幸

嘱託職員

　井　伊　里　司

事務職員

　中　村　文　亮
　屋　敷　麻生枝

嘱託職員

　松　井　千　佳
　藤　垣　千　穂

臨時職員

　小　川　　　清

公益社団法人 岐阜市シルバー人材センター事務局組織図
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１　シンボルマーク・キャッチフレーズの応募数について
 　　（１）シンボルマーク応募数 ３０点
 　　（２）キャッチフレーズ応募数 ７９点

２　シンボルマーク・キャッチフレーズの選考結果について
シンボルマーク・キャッチフレーズは、令和３年９月７日の選考委員会で協議し

た結果、下記のとおり決定しました。

３  シンボルマーク最優秀賞
　　森田正彦さん

【制作意図】
　シルバー（Silver）ロゴと岐阜のイニシャル（Gifu）をモチーフとしてデザインしました。
S は飛躍のシンボルを表現。☆はいぶし銀の輝き、赤は情熱、緑は金華山の山並み、また、
青は長良川の清流をイメージしています。

４  キャッチフレーズ最優秀賞
　　高崎美代さん

【制作意図】
　第２の人生（セカンドライフ）を豊かなものにするためには、人との交わりや社会と
のつながりなど、心身の健康が重要になります。自分のキャリアを生かした仕事をする
ことでこれらを実現することができます。岐阜市シルバー人材センターがその機会を提
供しお手伝いをするという思いを込めています。

「生涯現役！健康・生きがい・社会貢献」

センターシンボルマーク・キャッチフレーズの決定
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編 集 後 記

ひとつひとつの年輪を重ね岐阜市シルバー人材センターは、今年までに 40 もの年輪を積み重ねてきまし
た。

そして、今般設立 10、15、20、30 周年に続いて 40 周年記念誌を発刊する運びとなりました。
本誌発刊に際し、岐阜市長、岐阜市議会議長、全シ協会長及び県連合会長の皆様からご丁重なご祝辞を頂

き、心からお礼申し上げます。
また、当センター役員ならびに会員の皆様から多くのご寄稿を頂き、重ねてお礼申し上げます。
さらに、設立 40 周年記念鼎談では、柴橋市長、田中理事長、髙見女性委員会委員長とでシルバー人材セ

ンターの輝ける未来に向けて熱く語っていただきありがとうございました。
さて、当センターでは、昨年度に第 2 次中・長期基本計画を策定し、５年後、10 年後のセンターのある

べき姿を具体的に示し、華々しくスタートしましたが、昨年から世界中に蔓延した新型コロナウイルスの影
響で予定していた多くの行事が中止、延期となり寂しいスタートになってしまいました。

そのような中にあって「シルバーで仕事も趣味も元気 100 倍」をテーマに開催した第７回シニアワークフェ
アには、多くの会員の皆様の参加を得て大変な盛り上りを見せました。

まだまだコロナ禍の終息が見えない中にあって、全会員が一丸となって感染に打ち勝ち「自主・自立、共働・
共助」のシルバー理念の下、更なる当センターの拡充に向けて、より一層の飛躍を図っていきたいと思います。

最後に、会員各位のご活躍とご健勝ならびに当センターの益々の発展を祈念いたします。

発行日 令和３年 12 月１日

発行所 公益社団法人　岐阜市シルバー人材センター
岐阜市鶴田町３丁目７番地４　ふれあいの館白山　２階
　　ＴＥＬ：058-240-1245　ＦＡＸ：058-240-0911
　　E-mail：gifusc@sjc.ne.jp
　　ＵＲＬ：https://webc.sjc.ne.jp/gifusc

印刷所 （有）三進社印刷所

　設立 40 周年記念誌部会長　高　橋 　幸　治

委 員 長 田　中　康　雄

記 念 誌 部 会

部会長
　高　橋　幸　治
部会員
　川　島　　　聰
　髙　見　方　子
　児　玉　洋　子
　石　田　絹　子
　中　島　正　和
　大　橋　美紀子

広 報 部 会

部会長
　細　江　善　一

部会員
　青　木　由美子
　永　塚　浩　子
　本　田　敏　郎

式 典 部 会

　小　川　欽　市　　　田　中　和　弘
　安　江　稔　子　　　川　島　　　聰
　髙　見　方　子　　　細　江　善　一
　児　玉　洋　子　　　石　田　絹　子
　高　橋　幸　治　　　青　木　由美子
　中　島　正　和　　　永　塚　浩　子
　本　田　敏　郎　　　大　橋　美紀子
　牧　野　　　泰　　　三　間　導　雄

副 委 員 長 高　崎　一　吉

公益社団法人　岐阜市シルバー人材センター
設立 40 周年記念事業実行委員会組織図
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